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Procedura selettiva finalizzata per I’individuazione di un professionista per incarico di
ADDETTO PUBBLICIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL PROGETTO

IL DIRETTORE

Visto il vigente Statuto dell’ Accademia di Belle Arti di Napoli; Vista la Legge 21 dicembre 1999
n. 508 (G.U. 4 gennaio 2000 n. 2);

Visto il Decreto del Presidente Repubblica 28 febbraio 2003 n. 132 (G.U. 13 giugno 2003 n. 135);
Vista la Legge 241/1990 e s.m.i., recanti disposizioni in materia di procedimento amministrativo;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante il “Codice in materia di
trattamento dei dati personali”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche e SS. MM. II;

Considerata I’esigenza di provvedere al reperimento di una figura professionale esperta nel campo
di cui al profilo indicato;

Considerato che all’interno dell’organico dell’ Accademia non esistono professionalita in possesso

delle competenze necessarie per soddisfare le suddette esigenze;

DISPONE E RENDE NOTO CHE
¢ indetta, presso 1’Accademia di Belle Arti di Napoli, una procedura selettiva pubblica
(valutazione curriculare e colloquio) finalizzata alla formazione di una graduatoria di esperti per
I’eventuale conferimento di incarichi di prestatori d’opera presso 1’Accademia di Belle Arti di
Napoli, di seguito per brevita “Abana”, in qualita di: ADDETTO PUBBLICIZZAZIONE E
PROMOZIONE DEL PROGETTO

ARTICOLO1 - REQUISITI GENERALI D’ AMMISSIONE

1. Per I'ammissione alla presente procedura sono richiesti — pena inammissibilita della domanda di
ammissione — i seguenti imprescindibili requisiti generali:

a) Eta non inferiore ad anni 18;

b) idoneita fisicaall'impiego;

c) Godimento dei dirittipolitici.

2. Oltre ai requisiti del precedente comma, al fine dell’ammissione alla presente procedura, i
cittadini stranieri devono possedere anche i seguenti ulteriori requisiti:

V1A COSTANTINOPOLI, 107 /A - 80138 NAPOLI - TEL: 081441900 - 441887- 441888 - FAX: 081444245 - sito web: www.abana.it



Z =

a, 3 ‘
NS [REGIONE CAMPANIA

a) Godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

b) Possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) Adeguata conoscenza della linguaitaliana.

3. Non possono accedere alla presente procedura coloro che:

a) Siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) Siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero decaduti da un
impiego statale.

4. Tutti i requisiti sopra elencati, nonché quelli indicati nel successivo articolo, dovranno essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla presente procedura di selezione.

5. Atutti gli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

6. L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso ed il
trattamento.
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ARTICOLO 2 - REQUISITI SPECIFICI D’AMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI
CANDIDATI

Per I'ammissione alla presente procedura sono richiesti, pena inammissibilitd della domanda di
ammissione, i seguenti imprescindibili requisiti specifici: Laurea specialistica in Grappi designer per
la comunicazione pubblica.

Fatto salvo il possesso dei requisiti obbligatori sopra indicati, la Commissione, nel valutare le
candidature, terra prioritariamente conto delle seguenti competenze:

Progettazione grafico-visuale della comunicazione per enti pubblici, sviluppo campagne pubblicitarie e
comunicazione istituzionale.
ARTICOLO 3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, sottoscritte, dovranno essere presentate entro il giorno 27/10/2022 alle
ore 13:00 - termine perentorio a pena di esclusione - esclusivamente secondo la seguente modalita:
inviare la  documentazione richiesta all’indirizzo di  posta elettronica ordinaria
ufficio.protocollo@abana.it, in un unico file, indicando nell’oggetto la seguente dicitura: ADDETTO
PUBBLICIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL PROGETTO.

Gli interessati dovranno far pervenire la loro candidatura, corredata da:
Allegato 1 — Domanda di partecipazione
Allegato 2 — Tabella di valutazione dei titoli

Curriculum Vitae firmato in ogni pagina, con in calce 1’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. corredato dell’autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

Copia del documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente sottoscritto.
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TERMINI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE: Non siterra conto delle domande pervenute
oltre il termine perentorio sopra indicato, delle domande prive di firma del candidato, delle domande
sprovviste del curriculum vitae, delle domande prive del documento di identita, delle domande
provviste di un documento di identitascaduto.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma dell’articolo 3, commi 5 e 11 della
L. n.127/97, non e soggetta ad autenticazione.

ARTI LO 4 - MMISSIONE IUDICATRICE ELEZIONE E CRITERI DI
VALUTAZIONE

1. La Commissione giudicatrice sara nominata dal Direttore dell’ Abana ed € composta dal Direttore o
suo delegato, da un docente e da un Assistente T.A.

La Commissione giudicatrice, a sua volta, nominera al proprio interno un Presidente ed un Segretario.
2. La selezione dei candidati vertera esclusivamente sulla valutazione curriculare e sul colloguio in
base ai criteri indicati nella seguente tabella, fino ad un punteggio massimo di 60 punti:

Punteggi massimi
Valutazione del curriculum professionale 30
Colloquio 30
TOTALE 60

3. Il punteggio minimo complessivo per il conseguimento dell'idoneitd e l'inserimento nelle
graduatorie finale e din. 40 punti. | candidati che, al termine della prova esecutiva, avranno ottenuto un
punteggio complessivamente inferiore a n. 40 punti non saranno ritenuti idonei e saranno esclusi dalla
graduatoria.

ARTICOLO S - CRADUATORIE

1. Altermine della valutazione curriculare e del colloquio, la Commissione giudicatrice predisporra la
graduatoria;

2. La graduatoria verra pubblicata all’albo istituzionale e sul sito www.abana.it.

La Commissione, in assenza di candidati idonei, si riserva di non predisporre la graduatoria.

2. Avverso alle graduatorie sara possibile esperire ricorso entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione, passati i quali, in assenza di ricorsi che comportino variazioni della graduatoria, le
stesse saranno automaticamente considerate definitive.

4. In ogni momento, con decreto motivato del Direttore dell’Abana, potra essere disposta
I'esclusione dalle graduatorie, di uno o piu candidati, per difetto dei requisiti prescritti, anche
successivamente alla pubblicazione della graduatoria stessa.

5. La formazione delle graduatorie dara automaticamente luogo al conferimento dell’incarico,
ovvero alla stipula di un contratto di prestazione professionale in favore del candidato risultato
idoneo.

ARTICOLO6 - COMPITI DELI’ADDETTO

Si precisa che I’assunzione dell’incarico comportera per gli incaricati I’obbligo dello svolgimento dei
seguenti compiti:

- Curare I’informazione e la pubblicita delle attivita progettuali, all’occorrenza attraverso la stesura
di articoli per quotidiani e periodici, manifesti e dépliant, locandine, newsletter, realizzazione di targhe e
qualsivoglia ulteriore azione di disseminazione, avvalendosi opportunamente del web;

- Predisporre azioni di informazione e pubblicita, sui canali formali ed informali, circa le azioni
programmate e rendere ogni intervento trasparente a tutti;

- Garantire che i partecipanti all'attivita siano informati sulla tipologia e la finalita delle attivita
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- Garantire il rispetto delle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali in materia di
pubblicizzazione delle iniziative, come previsto dalle Linee Guida Beneficiari FSE 2014 — 2020.

- Informare in modo chiaro che 1’operazione in corso di realizzazione e stata selezionata nel quadro
di un programma operativo cofinanziato dall’FSE;

- Garantire che su qualsiasi documento siano correttamente inseriti i loghi di Progetto;
- Elaborare il timesheet delle attivita svolte.

ARTICOL O 7 - Durata e compensi.

La durata dell’incarico ¢ di n. 98 ore, da svolgersi da ottobre a dicembre 2022. In relazione all’incarico il
compenso ¢ di € 18.58/H, omnicomprensivo.

Il compenso, come sopra determinato, sara corrisposto in un’unica soluzione al termine dell’attivita previa
valutazione positiva, da parte del Responsabile, dell’attivita svolta.

L’incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, presso I’Accademia di Belle Awrti,
secondo le indicazioni del RUP e del Direttore di progetto.

ARTICOLO8-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Con riferimento al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il candidato che partecipa alla presente selezione
automaticamente acconsente al trattamento dei propri dati personali da parte dell’Abana,
esclusivamente per le finalita connesse all’esecuzione della procedura selettiva. L’ Abana si impegna
ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per I'espletamento della
presente procedura selettiva.

ARTICOL OO - PUBBLICAZIONE BANDO E SUCCESSIVE COMUNICAZIONI

Il presente bando ¢ pubblicato all'albo ufficiale dell’ Abana e sul sito www.abana.it. Sempre mediante
il sito verranno pubblicate le ulteriori e successive comunicazioni.

Sara responsabilita dei candidati verificare periodicamente I’eventuale pubblicazione di avvisi.

Napoli, li 24/10/2022

Il Direttore
Prof. Renato Lori
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ADDETTO ALLA PUBBLICIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL PROGETTO

Progetto “"ACCADEMY ART LAB”

_ | _ sottoscritt

nat_ a il (provinciadi ___ )
e residente in (provinciadi ____ ) c.a.p.

Via n. tel.

CF e-mail

Chiede

di essere ammesso/a alla procedura di valutazione comparativa per:
[Jn. 1 Addetto alla Pubblicizzazione e promozione del progetto — Gestione dei contenuti grafici

nell'ambito del PROGETTO PROGRAMMA “SCUOLA VIVA — Azioni di Accompagnamento” ACCADEMY ART LAB -
POR FSE 2014 — 2020 -Asse III OT 10 - OS 12 Azione 10.1.1 DD 97 del 06/03/2020 - Cod. UFF31 - CUP
C62G19001180002
_ | _ sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:
= Di essere in godimento dei diritti politici
= Di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
o Di essere in possesso del seguente titolo di studio
o Di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nel bando relativo alla presente
procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae et studio rum
formato europeo.
_ | _ sottoscritt _ dichiara la piena accettazione:
- delle condizioni riportate nel bando di selezione;
- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla normativa vigente

SI ALLEGA:
Allegato 2 Scheda di Autovalutazione Lori Renato
Allegato 3 Curriculum Vitae In fede 24.10.2022
I 44:33:33
GMT+01:00
Si autorizza il trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi della L. 676/96 ¢ ve
modificazioni.
Firma
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ALLEGATO 2

Tabella valutazione titoli per selezione per addetto alla pubblicizzazione e
promozione del progetto.

REQUISITI TITOLI/INCARICHI PUNTEGGIO AUTODICHIARAZIONE VALUTAZIONE
A CURA
DELLA
COMMISSIONE
LAUREA
e Finoa88 e Punti6
e 89-95/110 e Punti7
e 96-102/110 e Punti8
e 103-107/110 e Punti9
e 108-110 ¢ lode /110 e Punti 10
TITOLI
CULTURALI

ALTRI TITOLI CULTURALI
ATTINENTI ALLA FIGURA PUNTI 1
RICHIESTA (altra laurea, corsi di | max punti 10
formazione e specializzazione nel
settore di pertinenza)

Esperienze pregresse nell’ambito | PUNTI 1

di progettazione grafico-visuale (per ogni anno di attivita)
INCARICHI della comunicazione per enti max punti 10

pubblici, sviluppo campagne
pubblicitarie e comunicazione
istituzionale.

Totale punti 30

A parita di punteggio precede il candidato in possesso del maggior numero di titoli culturali.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

- di aver preso visione del bando;

- che le informazioni contenute nel curriculum e nella domanda, ai sensi del DPR 445 del 2000, corrispondono
a verita;

- di dare la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali.

DATA FIRMA
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