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Ministero dell’ Universita e della Ricerca
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI NAPOLI

BANDO DI MOBILITA DEL PERSONALE AFAM PER L'A.A. 2026/2027
PERSONALE DOCENTE

IL DIRETTORE
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 35,
comma 5bis e 35-ter;
VISTO il Decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni";
VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56, recante "Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo", in particolare l'articolo 3;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, "Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il "Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato";
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recante "Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3";
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83, "Regolamento recante le
procedure e le modalita per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del
personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM'";
VISTO il Decreto del Ministero dell'Universita e della Ricerca 7 febbraio 1994, n. 174,
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;
VISTA la Legge 23 agosto 1988, n. 370 "Esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso
e di assunzione presso le amministrazioni pubbliche";
VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili", in
particolare I'art. 3 e I'art. 18, comma 2, concernenti le quote d'obbligo occupazionali a favore delle
categorie protette;
VISTO il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, articolo 1014;
VISTO l'art. 18, comma 4, del Decreto Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 come modificato dall'articolo
1, comma 9-bis, del Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 convertito in Legge 21 giugno 2023, n. 74;
VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate";
VISTO il Decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, nella legge 11 agosto
2014, n. 114, in particolare l'articolo 25, comma 9, che aggiunge il comma 2-bis dell'articolo 20 della
predetta legge 5 febbraio 1992, n. 104;
VISTO il Decreto 9 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, recante "Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con
disturbi specifici dell'apprendimento";
VISTO l'articolo 37 del Decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, recante "Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria";
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi';
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa" e ss.mm.ii.;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il
"Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi";

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni";

VISTO il Decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il "Codice in materia di protezione
dei dati personali" e ss.mm.ii., nonché il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il "Codice dell'amministrazione digitale";
VISTI i1 Decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216, recanti, rispettivamente, "Attuazione della
direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e
dall'origine etnica" e "Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di
occupazione e di condizioni di lavoro";

VISTO il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante "Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna", a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246, art. 6;

VISTA la Legge 5 novembre 2021, n. 162, recante "Modifiche al codice di cui al decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in ambito
lavorativo";

VISTO il Decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa
al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione € impiego;

VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 127, recante "Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e controllo";

VISTO il Decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante "Disposizioni urgenti in materia di
semplificazione e di sviluppo", convertito con legge 4 aprile 2012, n. 35, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508, recante "Riforma delle Accademie di belle arti,
dell'Accademia nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti
superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati";
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n. 132, "Regolamento recante
criteri per l'autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e
musicali, a norma della Legge 21 dicembre 1999, n. 508",

VISTA l'offerta formativa dell' Accademia di Belle Arti di Napoli;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 luglio 2025, n. 128, recante la nuova classificazione dei Settori
Artistico-Disciplinari (SAD) delle istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica;
VISTO il Decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, alla legge 21 giugno
2017, n. 96, e in particolare l'articolo 22-bis;

VISTO il Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione tra 1 diplomi di lauree vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

VISTO il DM 331/2019 di equipollenza dei diplomi ex-ordinamentali con i1 diplomi accademici di
secondo livello;

VISTA la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione 24 giugno 2019, n. 1;

VISTI 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Afam ed in particolare il C.C.N.L. "Istruzione e
Ricerca" 2016-2018 del 19 aprile 2018 e C.C.N.L. economico "Istruzione e Ricerca" 2019-2021 del
6 dicembre 2022 inserire parte normativa con 1 profili;
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VISTO il sistema di classificazione dei profili professionali del personale dell'’Amministrazione di
cui ai vigenti CCNL;

VISTO il Decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito, con modificazioni, dalla legge 25
febbraio 2022, n. 15, in particolare l'articolo 5, comma 3-septies;

VERIFICATO che i posti risultano ad oggi vacanti;

CONSIDERATO che occorre pertanto procedere con selezioni pubbliche, secondo quando disposto
dal sopra richiamato DPR 83/2024;

VISTO lo Statuto dell'Accademia di Belle Arti di Napoli;

VISTO il budget assunzionale per 'a.a. 2026/2027 risultante dai dati presenti nella piattaforma MUR;
VISTE le deliberazioni del Consiglio Accademico n. 1 del 7 aprile 2026 e del Consiglio di
Amministrazione n. 23/2026 dell'8 aprile 2026, con le quali sono state approvate le variazioni e la
programmazione dell'organico per 'a.a. 2026/2027, in conformita al DM 128/2025;

VISTA la Nota n. 10490 del 01 settembre 2025 recante il Verbale di confronto in materia di mobilita
del personale delle istituzioni AFAM (23 maggio, 4 ¢ 23 giugno 2025) e in particolare I'Allegato 1
"Disposizioni di cui al verbale di confronto sindacale del 4 e 23 giugno";

VISTA la Notan. 13499 del 06 novembre 2025 recante procedure concorsuali a tempo indeterminato.
Procedure di mobilita del personale docente e tecnico-amministrativo a.a. 2025/2026;

DECRETA
Art. 1 — Oggetto
1. E indetta una procedura di mobilita per il personale docente — CCNL — sezione AFAM — per
1 seguenti settori disciplinari:

Codice Settore artistico disciplinare ed eventuale profilo
AFAMO099 Linguaggi e tecniche Per il presente bando il profilo ¢ orientato
dell'audiovisivo al cinema di animazione: tecniche

tradizionali (2D), animazione digitale
(3D), stop motion e forme ibride di
animazione sperimentale. Il candidato
dovra dimostrare competenze nella regia,
nella sceneggiatura e nella direzione
artistica di opere animate, documentate da
un curriculum produttivo con
riconoscimenti in festival nazionali e
internazionali del settore.

2. La sede di servizio del posto messo a mobilita di cui al comma precedente ¢: I'Accademia di Belle
Arti di Napoli.

3. At fini dell'inserimento del personale docente nella graduatoria di cui al comma 1, si procede come
descritto nel presente bando.

4. 11 Bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell'Accademia,

sul portale del reclutamento InPA, di cui all'art. 35-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
(https://www.inpa.gov.it/) e sul Portale dei concorsi AFAM (https://afam-bandi.cineca.it/).

5. I termini di scadenza per la presentazione della domanda sono pari a trenta giorni successivi alla
pubblicazione del Bando salvo diverse disposizioni ministeriali.
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Art. 2 — Requisiti di ammissione
1. Per I'ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) essere assunti a tempo indeterminato presso altra istituzione AFAM inquadrati nell'area e nel
profilo professionale per i quali ¢ stata indetta la procedura;
b) aver assolto il vincolo di permanenza quinquennale, ai sensi dell’art. 35, co. 5-bis, del D.Lgs.
165/2001, quale clausola di esclusione dalla partecipazione per i neoassunti;
3. Non possono partecipare alla procedura coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino
al quarto grado compreso, con il presidente, il direttore, il direttore amministrativo, un componente
del Consiglio di amministrazione o del consiglio accademico e coloro che sono soggetti al vincolo
quinquennale di sede di cui all'art. 35, comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001.
4. Tutti i candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
di cui al presente articolo.
Art. 3 — Costituzione della graduatoria
1. Al termine della procedura di mobilita di cui al presente bando, verra predisposta una graduatoria
definitiva in ordine decrescente di punteggio, in cui il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a
1.000 (mille).
2. Il punteggio di cui al comma 1 ¢ composto come di seguito riportato:
a) Titoli ed esigenze di famiglia: punteggio massimo pari a 300 (trecento);
b) Esperienza lavorativa, attitudini e profilo professionale: punteggio massimo pari a 700
(settecento);
3. Per I'inserimento in graduatoria, la valutazione di cui al punto b) del comma 2 del presente articolo
deve essere pari o superiore a 350 punti.
4. L'elenco degli idonei ¢ finalizzato esclusivamente alla mobilita di cui al presente bando e non potra
essere utilizzato per altre finalita. La validita della graduatoria ¢ limitata all'anno accademico per il
quale ¢ indetta la procedura.
Art. 4 — Modalita di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere redatta esclusivamente secondo il format
presente sul portale del reclutamento InPA, al link:
https://www.inpa.gov.it/, accedendo tramite Identita Digitale (SPID, CIE, etc.) ed inviata entro le ore
14.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando.
2. 1l candidato puo modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza indicata nel bando,
anche se gia precedentemente inviata. In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente I'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.
3. Ogni eventuale successiva variazione delle informazioni deve essere tempestivamente comunicata
all'istituzione tramite PEC all'indirizzo
accademianapoli.protocollo@postecert.it.
L'istituzione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del candidato presso 1'indirizzo
indicato nella domanda, né in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del domicilio o del recapito, né¢ di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o
recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, al caso
fortuito o forza maggiore.
Art. 5 — Titoli da dichiarare nella domanda di ammissione ai fini della graduatoria
1. I titoli generali e di studio, cosi come i titoli dichiarati dal candidato nel proprio curriculum,
attestanti I'esperienza lavorativa, le attitudini e il profilo professionale, devono essere posseduti entro
la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.
2. Per 1 titoli attestanti I'anzianita di servizio si considerano quelli maturati fino all'a.a. 2025/2026
compreso.
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3. Aver assolto il vincolo di permanenza quinquennale, ai sensi dell’art. 35, co. 5-bis, del D. Lgs.
165/2001, quale clausola di esclusione dalla partecipazione per i neoassunti;
3. Il servizio a tempo determinato puo essere valutato solo se prestato a seguito di procedura selettiva
pubblica, della quale il candidato dovra fornire gli estremi (protocollo e data) del Bando e della
Graduatoria definitiva alla quale si riferisce ciascun contratto. Non saranno valutati i servizi per i
quali non viene riportata tale informazione o la stessa non risulta verificabile.
4. 1 titoli attestanti le esigenze di famiglia devono essere posseduti sia alla data di presentazione della
domanda, sia alla data della presa di servizio nell'Accademia che ha indetto la procedura.
5. Le dichiarazioni sostitutive di stati, fatti e qualita personali dei candidati sono soggette, da parte
della Commissione di cui al successivo art. 7, a idonei controlli, anche a campione, circa la veridicita
delle stesse con le modalita previste dagli artt. 71 e 72 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.
6. Non ¢ consentito ai candidati fare riferimento a domande o dichiarazioni prodotte in altre
procedure.
7. 1l riconoscimento dei titoli di studio equivalenti conseguiti nelle Istituzioni di istruzione superiore
estere deve essere acquisito alla data di scadenza del bando.
Art. 6 — Inammissibilita della domanda ed esclusione dalla procedura
1. E inammissibile ¢ comporta, pertanto, I'esclusione dalla procedura, la domanda che sia stata
presentata oltre il termine perentorio previsto dall'art. 4 o con modalita diverse da quelle indicate.
2. Sono inammissibili le domande per le quali risultino assenti i requisiti previsti dall'art. 2.
3. Le autodichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi comportano I'esclusione dalla
procedura, la decadenza dalla graduatoria e sono perseguibili ai sensi della normativa vigente.
Art. 7 — Commissione
1. La commissione valutatrice ¢ composta da tre docenti a tempo indeterminato nel settore artistico-
disciplinare o in settori affini a quello per cui ¢ bandita la procedura di mobilita (art. 4, comma 5, lett.
b del DPR 83/24).
La commissione ¢ nominata, dopo la scadenza del bando, con decreto del Direttore.
Ai componenti delle commissioni di cui ai commi precedenti si applicano le incompatibilita di cui
all'art. 11, co. 1, del DPR 487/94 (art. 8, co. 1, lett. h, del DPR 83/24) e quelle previste dall'art. 17,
co. 23 del DPR 83/24. Ai fini di garantire la piena imparzialita e 1'assenza di conflitto di interessi,
sono considerati incompatibili 1 componenti della RSU, dei sindacati territoriali e nazionali e del
CNAM.
Art. 8 — Valutazione dei titoli di servizio, di studio e precedenze per il personale docente
1. La valutazione dei titoli di cui al presente articolo ha come punteggio massimo complessivo 300
punti. Tale valutazione viene effettuata solo per coloro che hanno raggiunto un punteggio pari o
superiore a 350 negli ambiti di cui al successivo art. 9.
2. L'anzianita di servizio viene valutata intendendo con il termine "ruolo" il servizio a tempo
indeterminato e con il termine "pre-ruolo" il servizio a tempo determinato. Ai sensi delle indicazioni
fornite dal ministero con Nota n. 10490 del 01/09/2025 vengono adottati i seguenti criteri:

SEZIONE A - Titoli di servizio, studio, esigenze familiari e precedenze

ANZIANITA DI SERVIZIO
Lett. \ Criterio \ Punteggio
a Anzianita di servizio ruolo (lett. a) p. 6 per anno
b Servizio pre-ruolo AFAM (lett. b) p. 6 per anno
c Servizio altro SAD/fascia (lett. c) p. 3 per anno
d Continuita istituzione (=3 anni) (lett. p. 6 (1°-3° anno) poi p. 2/p. 3

d)
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Lett. \ Criterio \ Punteggio

Continuita insegnamento (=3 anni) 5, & (1165 ) 5ol . 1

(lett. e)
Servizio altri ordini di scuola/UE (lett.

f p. 1,5 per anno
f)

TITOLI GENERALI
Lett. \ Criterio \ Punteggio

a Promozione di merito distinto p-3

b lnclumope graduatorie pubblici p. 4 (max p. 12)
concorsi

c Diploma 5
Accademia/Conservatorio/ISIA p-

d Laurea, specializzazione, dottorato p. 4

e Corso perfezionamento (> annuale) p. 2 (max p. 4)

ESIGENZE DI FAMIGLIA
Lett. \ Criterio \ Punteggio

a Ricongiungimento coniuge/figli nella 6
provincia p-

b Figlio < 6 anni p-4

c Figlio 6-18 anni p-3

d Figlio/coniuge portatori di handicap p.6

R Assistenza parenti/affini (L.104, 3
art.33) p.

3. I Titoli generali e di studio vengono valutati, ai sensi delle indicazioni fornite dal ministero con
Nota n. 10490 del 01/09/2025, con i criteri di cui alla tabella sopra riportata.
4. Le Esigenze di famiglia vengono valutate, ai sensi delle indicazioni fornite dal ministero con Nota
n. 10490 del 01/09/2025, con i criteri di cui alla tabella sopra riportata.
5. La valutazione delle precedenze di cui al presente punto, per ciascun candidato, segue il previo
raggiungimento della soglia del 50% del punteggio massimo previsto nell'ambito del criterio di
valutazione dell'esperienza lavorativa, delle attitudini professionali.

Art. 9 — Valutazione dell'esperienza artistica e professionale del personale docente
1. I titoli relativi all'esperienza artistica e professionale saranno valutati in base alla loro rispondenza
con 1 fabbisogni della ricerca e dell'offerta formativa dell'istituzione che ha emanato il bando, che
sono specificati all'art. 1, comma 3 del presente bando.
2. 1l candidato potra presentare fino ad un massimo di 20 (venti) titoli, riferiti all'ultimo decennio di
attivita (a far data dal 01.01.2016 compreso), ai quali potra essere assegnato un punteggio
complessivo pari a 700 punti.
3. I titoli valutabili sono:

Cluster Descrizione Range punti \ Documentazione richiesta
. Most ioni teatrali .- . .
Produzione scenografica ostre, produzioni catrat, Inviti, cataloghi, attestazioni, foto
scenografie con catalogo o 80-250

istituzionale produzioni

documentazione
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Cluster Descrizione Range punti \ Documentazione richiesta

Progetti di ricerca practice-based / art-
Ricerca artistica processuale based in ambito scenografico, 120-250
laboratori, co-creazione

Portfolio, dossier di ricerca,
documentazione

Curatele, pubblicazioni, monografie,
Curatela e scrittura critica contributi  teorici in  ambito 80— 150 ISBN/DOI, cataloghi, copie opere
scenografico ¢ teatrale

Residenze, committenze pubbliche, 80— 150 Lettere di  incarico, accordi,

Collaborazioni e reti : S .
network interdisciplinari attestazioni

4. Ulteriori criteri specifici stabiliti dalla commissione, nel rispetto di quelli indicati nel Bando,
devono essere definiti nella seduta di insediamento, devono essere pubblicati almeno 5 giorni prima
dell'inizio dei lavori e possono prevedere una valutazione sintetica con un punteggio unico per tutti i
titoli artistici presentati.

Art. 10 — Approvazione, pubblicazione, utilizzo della graduatoria di idonei
1. Terminate le prove la Commissione giudicatrice forma la graduatoria di merito dei candidati
secondo 1'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi. La graduatoria include
1 vincitori e gli idonei. L'inclusione in graduatoria ¢ attribuita ai candidati che hanno ottenuto un
punteggio non inferiore a 350 su 700 in relazione al curriculum di cui al precedente art. 9.
2. Con decreto del Direttore dell'Accademia di Belle Arti di Napoli viene approvata la graduatoria di
merito provvisoria. Detto provvedimento ¢ pubblicato sul sito InPA, sul sito istituzionale
dell'Accademia e sul Portale dei concorsi AFAM (se previsto).
3. Ogni comunicazione ai candidati sara in ogni caso effettuata mediante pubblicazione di specifici
avvisi sul sito istituzionale dell'Accademia di Belle Arti di Napoli.
4. Entro cinque giorni dalla data di pubblicazione, possono essere presentati, con istanza motivata
rivolta al Direttore, reclami per errori materiali. L'istanza dovra essere presentata tramite PEC
all'indirizzo
accademianapoli.protocollo@postecert.it
5. Decorsi 1 termini di cui sopra, il Direttore procede all'approvazione in via definitiva della
graduatoria e dell'elenco idonei, sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei requisiti previsti
all'art. 2, e all'immediata pubblicazione sul portale del reclutamento InPA di cui all'art. 35-ter del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. La graduatoria definitiva e l'elenco degli idonei sono, inoltre,
pubblicati sul sito istituzionale dell'Accademia di Belle Arti di Napoli e sul Portale dei concorsi
AFAM.
6. La graduatoria rimane vigente per il solo anno accademico al quale si riferisce il bando.
7. 1l Direttore, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, notifica al
personale individuato I'avvenuto diritto alla mobilita. L'assegnazione non pud essere revocata su
istanza del dipendente.

Art. 11 — Perfezionamento della mobilita
1. L'esito della mobilita sara comunicato al Ministero secondo le modalita annualmente disposte
dallo stesso.
2. L’efficacia della presente procedura e la stipula dei successivi contratti ¢ subordinata
all’adozione del DPCM autorizzatorio di cui all’art. 3, comma 2, del d.P.R. 83/2024
Art. 12 — Ricorsi
1. Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ovvero
ricorso giurisdizionale al tribunale amministrativo regionale, a decorrere dalla data di pubblicazione
nel portale del reclutamento InPA, di cui all'art. 35-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 13 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003 e del Regolamento UE GDPR 2016/679, 1'Accademia di Belle
arti di Napoli titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati. Tali dati sono raccollti,
per le finalita di gestione della procedura, dal titolare del trattamento, secondo le modalita previste
dal presente bando, per il tramite della piattaforma InPA. Il Responsabile del trattamento dei dati
personali ¢ individuato nel Direttore Amministrativo dell'Accademia.

Art. 14 — Norme finali

1. L'allegato A al presente decreto costituisce parte integrante dello stesso.
2. Ogni altro atto relativo alla procedura di cui al presente bando sara pubblicato nell'apposita sezione
del sito istituzionale dell'Accademia con valore di notifica.

Il Direttore
Prof. Giuseppe Gaeta

Giuseppe
Gaeta
05.08.2026
11:56:26
GMT+02:00
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ALLEGATO A
SEZIONE A — Dati identificativi
lo sottoscritto
Cognome Nome
Nato a (Prov.) il
Nazionalita Codice Fiscale
Istituzione AFAM di appartenenza
SAD e Profilo di appartenenza
Residenza anagrafica
Domicilio (se diverso dalla residenza)
Recapito telefonico PEO
PEC
Dichiaro

O l'insussistenza del vincolo quinquennale di sede
o di essere sottoposto al vincolo quinquennale di sede sino alla seguente data:
e di possedere i1 seguenti titoli:

SEZIONE B — TABELLA DI VALUTAZIONE

Anzianita di servizio

N.B. Per "anno" si intende aver svolto almeno 180 giorni, anche non consecutivi e in istituzioni
diverse, nell'ambito dello stesso anno accademico. Si intende con il termine "ruolo" il servizio
a tempo indeterminato e con il termine "pre-ruolo" il servizio a tempo determinato.

SEZIONE C — ALTRE INDICAZIONI
Precedenze (art. 8, co. 5 del Bando)

SEZIONE D - DOCUMENTI ALLEGATI
Allegati
n° Allegati

1

N A W N

SEZIONE F — ESPERIENZA ARTISTICA E PROFESSIONALE

1. Titolo
Descrizione
Allegato

2. Titolo

VIA COSTANTINOPOLI, 107/ A - 80138 NAPOLI - TEL: 081441900 - 441887- 441888 - FaX: 081444245 - sito web: www.abana.it - info@abana.it


http://www.abana.it/

B

Ministero dell’ Universita e della Ricerca
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI NAPOLI

Descrizione
Allegato

3. Titolo
Descrizione
Allegato

4. Titolo
Descrizione
Allegato

5. Titolo
Descrizione
Allegato

6. Titolo
Descrizione
Allegato

7. Titolo
Descrizione
Allegato

8. Titolo
Descrizione
Allegato

9. Titolo
Descrizione
Allegato

10. Titolo
Descrizione
Allegato

VIA COSTANTINOPOLI, 107/ A - 80138 NAPOLI - TEL: 081441900 - 441887- 441888 - FaX: 081444245 - sito web: www.abana.it - info@abana.it


http://www.abana.it/

		2026-08-05T11:56:26+0200
	Giuseppe Gaeta


		2026-08-05T10:05:47+0000
	Accademia di Belle Arti di Napoli




